
子銀行の基幹系システムを統一

『“最新”人事労務・就業規則セミナー』・『食品リスクセミナー』の開催

インターンシップの開催

　きらやか銀行は、平成27年5月に、仙台銀行が加入しているNTTデータのSTELLA CUBE（ステラキュー
ブ）へ移行しました。これによりじもとグループ子銀行の基幹系システムが統一したことから、今後、業務の
統一化や共同化を加速させ、さらに経営効率化を図ってまいります。
　また、この効率化によって生み出される経営資源を、じもとグループの特徴である本業支援や復興支援に
再配分し、取り組み体制を更に強化することで、お客さまの事業発展や地域経済の活性化に一層貢献してまい
ります。

　きらやか銀行と仙台銀行は、平成27年2月、三井住友海上火災保険株式会社との共催で『“最新”人事労務・
就業セミナー』を開催し、参加した両行取引先経営者等33名が人事関連の法律改正の動向と今後の対応等を
学びました。
　また、同年2月、損害保険ジャパン日本興亜
株式会社等との共催で『食品リスクセミナー』
を開催し、両行取引先経営者等83名が、食の安全
管理の現状とリコール対応等について学びました。
　今後も、継続的に経営セミナーを開催し、取
引企業の経営課題の解決をサポートしてまいり
ます。

　きらやか銀行と仙台銀行は、社会貢献活動の一環として、4年制大学及び大学院に在学中の方を対象にした
インターンシップを開催いたしました。
　インターンシップでは、金融業界・銀行業務
の概要説明や実際に働いている職員とのコミュ
ニケーション等を通して、金融業界とはどのよ
うな業種なのか、銀行とはどのような仕事をし
ているのか等、参加いただいた学生の皆さんに
様々な情報を提供いたしました。

『食品リスクセミナー』

仙台銀行にて開催

『“最新”人事労務・就業セミナー』

きらやか銀行にて開催
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