
中期経営計画

サブシステムの具体的な統一化を進めます！サブシステムの具体的な統一化を進めます！

業務の共同化・集約化を目指します！業務の共同化・集約化を目指します！

企業価値の更なる向上に取り組みます！企業価値の更なる向上に取り組みます！

内部管理態勢の強化を図ります！内部管理態勢の強化を図ります！

●リスク管理の強化　●グループとして共通の対応実現

●経営環境変化に対する的確な対応（収益構造再構築、IT戦略構築等）
●IR、広報態勢の充実

●サブシステム・業務運営等の統一化推進　●本部管理部門の統合
●ホールディングスへの管理業務の集約化（持株会社の規制緩和を踏まえた対応）

●本業支援における、専門性の高い分野への取組強化（担当部態勢、外部機関
　連携等）
●本業支援のレベルアップのための人材育成
●地方創生に関する取組強化

基幹系システム統合平成27年5月

経営環境変化に対応する
管理態勢の強化

「本業支援」の
進化・発展に向けて

•経営管理態勢
•内部管理態勢
•リスク管理態勢

•サブシステム統一化着手
•業務運営の統一化着手

•｢組織的な本業支援｣の強化
•震災復興支援
•地方創生への貢献

「本業支援」の進化・発展

二
つ
の
柱

～本気の本業支援～

経営の効率化・合理化

～本気の統合効果発揮～

企業価値向上に向けて
内部管理態勢強化

統一化・共同化による
経営効率化

平成28年度

平成27年度

平成27年度～29年度

じもとホールディングスの特徴を更に発揮します！じもとホールディングスの特徴を更に発揮します！

平成28年度

中期経営計画の位置付け
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