
中期経営計画

●本部事務集中部門の統一に向け
　準備開始

•サブシステム・業務運営等の統一化推進
•本部管理部門の統合
•ホールディングスへの管理業務の集約化
　（持株会社の規制緩和を踏まえた対応）

•本業支援における、専門性の高い分野への
　取組強化（担当部態勢、外部機関連携等）

•本業支援のレベルアップのための人材育成

•地方創生に関する取組強化

「本業支援」の進化・発展

～本気の本業支援～

経営の効率化・合理化

～本気の統合効果発揮～

実施状況

平成27年度～29年度

新事務センター設立
プロジェクトの発足
新事務センター設立
プロジェクトの発足

●じもとホールディングス本業支援
　戦略部行員の増員（3名）

●両行事業コーディネーターによる
　両行のお客さまへのペア訪問実施

本業支援の態勢強化本業支援の態勢強化

●山形市と仙台市で保険会社との連携による
　セミナー開催（ハラスメント・就業規則）

人材育成人材育成

●第二地銀協会加盟行主催の地方創生
　「食の魅力発見」商談会への参加

外部機関連携外部機関連携

●地方創生を意識した両行組織会の交流
　（きらやか銀行中央営業部が富谷町長の講話を聴講、他）

●両行頭取と仙台市長、山形市長の4名に
　よる対談を実施

地方公共団体との
地方創生連携強化
地方公共団体との
地方創生連携強化

●総数81のうち、24の統一が終了
●スケジュール化し今後も統一化推進

両行が保有する
サブシステムの統一
両行が保有する
サブシステムの統一

●来年度の統一を予定
　（経理部、リスク統括部に続き3部門目）

市場金融部門の
業務場所統一への準備
市場金融部門の

業務場所統一への準備

●規程統一による両行業務フロー見直し
　により、業務の効率化を図り経費削減
　効果を創出

業務フローの統一化推進業務フローの統一化推進

二
つ
の
柱

じもとホールディングスの特徴を
　更に発揮します！

業務の共同化・集約化を目指します！

サブシステムの具体的な統一化を進めます！

平成28年度計画

平成28年度

中期経営計画の実施状況
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