
じもとグループのＥＳＧ・ＳＤＧｓ
　じもとグループは、「本業支援」を通じて地元中小企業の成長を

支援し、地元経済の発展、地方創生に貢献することを目指しています。

私たちは、「本業支援」そのものがESG・SDGsの理念に合致するも

のと考え、これからもグループ一丸となり取り組んでまいります。

じもとグループでは今期新たに取り組んだ31の事例を、ホームページに開示しています。

認証書及び認証マーク障害者雇用優良事業所等表彰式

　きらやか銀行では、障害の状況に応じたきめ細

やかな職場配置や業務習得支援に取り組んでおり、

障害のある職員 21 名が本社を中心に活躍してい

ます。今般、これらの取り組みと障害者の職場定

着が評価され、 「独立行政法人高齢・障害・求職者

雇用支援機構理事長表彰」を受賞いたしました 。

独立行政法人高齢・障害・求職者
雇用支援機構より

「障害者雇用優良事業所」として表彰
　仙台銀行では、「人で勝負する銀行」の発展に

向け、職員が働きやすい魅力ある職場づくりを

目指しています。今般、定時退行日の設定や休暇

制度の整備など、当行が継続的に行ってきた働き

方改革の取り組みが認められ、宮城県より「みや

ぎ働き方改革実践企業」として認証を受けました。

仙台銀行

「みやぎ働き方改革実践企業」へ認証

きらやか銀行

今期のじもとグループのESG・SDGs

トピックス じもとホールディングス
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