
経営理念
“私たちの想い”
　本業支援を通して地元の「中小企業」と「そこに働いている従業員の皆さま」から
　喜んでいただき地域と共に活きること。

“私たちの想い”
　本業支援を通して地元の「中小企業」と「そこに働いている従業員の皆さま」から
　喜んでいただき地域と共に活きること。

本業支援の取組み

　当行子会社であるKCPはお客さまの様々なニーズへ対応するため人員体制を増員しコンサル業務の強化
を図っております。今回、お客さまの将来性を評価し出資により事業再建をサポートする取組みを行いま
した。今後はプロジェクトチームを編成し、同社へ常駐しながら販路拡大
や衛生管理などの支援を行ってまいります。また中小企業庁よりM&A
支援機関の認定を受け、より安心してM&Aコンサルをご相談いただける
体制となりました。これからも当行とKCP一体となり課題解決に向けた
本業支援を積極的に取り組んでまいります。
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3. 将来に向けて

　コロナ禍からの事業改善に向け、「本業支援戦略部コンサルティンググループ」を増員し、アフターコロナ
における資金繰り支援に加え、コンサルティングの強化を図りました。取組み事例として、温泉旅館の
お取引先に対し、本部職員を派遣。集客力向上に向けた8分野、約90項目の事業戦略を立案しました。
その中では事業再構築補助金の計画策定を支援し採択となりました。当行ではコロナウイルスにより影響
を受けられたお客さまに寄り添い、引き続き事業改善に向けたお手伝いをしてまいります。
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　お客さまの不安を解消し、安心していただくために当行がとことん
寄り添いたいと設立した「共に活きるクラブ」ですが、2021年9月末
現在2,600先を超えるお客さまからご加入いただいております。
　会員のお客さまには対話によりローカルベンチマーク、経営デザイン
シートを作成し、稼ぐ力の向上（営業CF改善）に向けたバックキャスティ
ングからの本業支援を実施してまいります。

★バックキャスティング思考をもとに社長と共に未来の姿を想像し、
「経営デザインシート」「ローカルベンチマーク」を作成。

➡将来に向けた本業支援の取組みを開始
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本業支援
『ギャップ』を埋めるギャップ

2. 本業支援の取組み

●事　　業／婦人服縫製業。
　　　　　　そのほか大手商社・
　　　　　　アパレルからの委託生産。
●創 業 年／1973年4月
●従業員数／127名

株式会社パオラレディ 会社概要1. 創業当初から
　創業当初からお取引いた
だき、環境が厳しく変化す
るなか、社長の想いを共有
し寄り添ってきました。

（１）財務の本業支援
・借換による一本化　
・短期継続融資
➡年間償還額と営業CFのギャップを解消

（２)成長の為の本業支援 　
・事業承継支援　
・「ものづくり補助金」申請支援
・「新生活様式対応支援補助金」申請支援
・新電力導入

（３）福利厚生の本業支援
・ふっくりパッケージ　➡従業員の福利厚生支援

（４）経営管理の本業支援
・経営計画書の作成、
   モニタリング

ニーズに沿った
本業支援の
ご提案

➡社長と現在の課題を共有

先行きが見通せないこの時代、きらやか銀行
の「共に活きる」姿勢、そして「本業支援」は
我々経営者にとって非常に心強い存在です。
父から継いだこの会社を残していくため、
そして「描いた未来」の実現に向け、これ
からも従業員とともに努力していく所存です。
これからも我々に寄り添ったきらやか銀行
の本業支援に期待しています。

コロナ禍の中、大きな影響を受け不安を抱
えるお客さまの一助となるよう、寄り添った
営業活動を心がけております。
お客さまの将来像を共に考え、
その実現に向けた本業支援を
今後も実践してまいります。

株式会社パオラレディ
代表取締役社長
　　 武田 雄一様

担当者の声

きらやか銀行 寒河江支店
佐藤 崇史次長
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