
経営管理
サステナビリティ三位一体の変革（業務効率化、店舗戦略、人員戦略）

東証市場改革への対応

●行内インフラ設備体制を強化し、
WEB会議やタブレットによる
業務効率化を図っております。

●本部・営業店の業務再構築を実
施し、年間24,532時間相当の
業務を削減しております。

●2021年度は両行13店舗の再編
を実施しました。

●きらやか銀行と仙台銀行の預金
口座から、ローソン銀行のアプ
リを経由し、電子マネーへの
チャージが可能となりました。

●「モバイルSuica」、「auPAY」、
「WebMoneyプリペイドカー
ド」への残高チャージに対応し
ております。

●初回登録時にローソン銀行
ATMを使用した本人確認を行
うため、安心・便利なサービス
となっております。

モバイルSuicaへのチャージ開始
●地元中小企業や地域に貢献する
ビジネスモデル、ガバナンス
態勢、市場再編の目的等を考慮
し、スタンダード市場を選択し
ました。

●経営資源を本業支援を通じた
地域経済活性化に活用し、上場
企業として企業価値向上に取り
組みます。

●サステナビリティ基本方針を
策定し、「共通価値の創造」の
実現に向け取り組んでおります。

●女性管理職目標を設定しており、
2026年3月までに15%以上を
目指します。

●地球環境問題などの課題に対し、
積極的に対応してまいります。

宮城と山形を基盤とする地域金融機関
上場企業（スタンダード市場）として企業価値をさらに向上

「共通価値の創造」の実現へ

サステナビリティ基本方針

本業支援を通じた
取引先への取組み

（金融機関としてなすべきこと）

女性の活躍、環境問題
などの取組み

（上場企業としてなすべきこと）

取引先や地域社会の持続可能な発展に貢献
当社グループの収益改善

じもとグループ・ビジネスモデル

宮城と山形をつなぎ  本業支援を通じて　
地元中小企業や地域に貢献

地元の宮城・山形の株主さま 合計 67％
 （2022年3月末現在）

監査等委員会設置会社、社外取締役 13名
（グループ合計 2022年3月末現在）

経営理念

業務変革（DX）

株主数構成

ガバナンス
※チャージにはローソン銀行が提供するアプリ「Suitto」をご利用いただく必要が
　あります。
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¥ チャージする

営業体制の強化

業務効率化

人員戦略店舗戦略
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